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ПОЛОЖЕНИЕ
О РАЙОННОМ ЭКСПЕРТНО- МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

1.Общие положения.
1.1. Районный экспертно-методический совет (далее – Методический совет)создается в целях координации деятельности всех структурных подразделений методической службы района.
1.2. Методический совет является коллегиальным профессиональным органом, организующим разработку и реализацию планов и программ методической деятельности в районе.
1.3. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и Хабаровского края, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической деятельности.

2.Компетенция методического совета.
2.1. Методический совет призван координировать и стимулировать деятельность районных методических объединений учителей, творчески работающих педагогов, направленную на разработку и совершенствование методического объединения, образовательного процесса и инновационной деятельности.
2.2. Компетенции Методического совета:
 -  обеспечение методического сопровождения инновационной деятельности;
-     проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;
-     внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их научно-методического обеспечения, по корректировке требований к минимальному объему и содержанию учебных курсов;
-     проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых преподавателями в учебные программы, обеспечивающие усвоение обучающимися учебного материала в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов;
        - изучение профессиональных достижений педагогов, обобщение ценного опыта         каждого и внедрение его в практику работы педагогов района;
-     принятие решения о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям, организация их разработки и освоения;
- оказание поддержки в апробации новых учебных программ, реализации новых педагогических методик и технологий;
-     разработка методических рекомендаций для учащихся и их родителей для повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха;
-     организация работы методических семинаров для учителей и воспитателей;
          -     сопровождение профессионального становления молодых (начинающих) преподавателей;
         -     организация взаимодействия школьных НОУ с целью привлечения  учащихся к доступной им научно-исследовательской деятельности;
         -     экспертиза рабочих программ, рецензия и рекомендация к печати материалов районных конференций;

-     представление педагогов к различным видам поощрения;

- разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований  и др.

-     создание творческих групп.

-     выполняет другие функции, определенные Положением о методическом совете;

3.Организация работы методического совета
3.1. Членами экспертно-методического совета могут быть специалисты управления образования, методисты ИМЦ, руководители районных методических объединений, учителя из числа наиболее опытных и творчески работающих педагогов. 
3.2. Состав Методического совета утверждается приказом начальника управления образования ежегодно. 
3.3. Работа Совета осуществляется на основе годового плана.        
3.4. Периодичность заседаний Методического совета – не реже 1 раза в полугодие. 
3.5. Для экспертизы материалов, предоставляемых на рассмотрение экспертно-методического совета, могут привлекаться опытные педагоги образовательных организаций района и края. При рассмотрении вопросов, затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания приглашаются соответствующие должностные лица. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые фиксируются  протоколом.

4. Контроль за деятельностью методического совета.
4.1. В своей деятельности Совет подотчетен управлению образования. 
4.2. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется начальником управления образования.




















