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Модель взаимодействия образовательных организаций Ванинского муниципального района:                                                                                                                 школ – ресурсных центров и школ с низкими результатами, низкими социальными условиями («школ- партнеров»)

      Цель взаимодействия: обмен опытом  руководителей образовательных организаций и педагогических работников, повышение педагогического и ресурсного потенциала школ с низкими результатами и низкими социальными условиями.
	Управление образования 
– аккумулирование действий образовательных организаций

	МКУ ИМЦРО
- обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма педагогических работников
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	 Направления взаимодействия:
1.Консультационная помощь по вопросам психолого-педагогического сопровождения разномотивированных учащихся, взаимодействия семьи и школы. 
2. создание совместных профессиональных объединений педагогов и сетевых сообществ в целях обмена успешными педагогическими практиками по совершенствованию технологий обучения и повышению образовательных результатов.
 3. реализация различных форм (в том числе дистанционных) методического взаимодействия с педагогами и административной командой (семинары, вебинары, мастер-классы, взаимопосещение уроков и др.) по отработке продуктивных управленческих моделей по повышению качества обучения учащихся, педагогических технологий и методик работы с учащимися с разными образовательными возможностями; 
4. совместное проведение педагогических советов, мероприятий с детьми (конкурсов, соревнований, проектов и др.). 
5. совместное формирование банка методических разработок по направлению «Реализация программы перехода школы в эффективный режим работы», размещенных на общем ресурсе «образовательного округа» в информационном пространстве.
 6.. использование материально-технических, информационно-методических и кадровых ресурсов Школы-лидера (регулируется отдельными договорами) для реализации курсов внеурочной деятельности, подготовки учащихся к ГИА, осуществления коррекционно-развивающей и профориентационной деятельности с учащимися и др.  
	Направления взаимодействия:
1. консультационная помощь в части разработки и принятия управленческих решений по повышению качества образования, коррекции процесса управления и перевода образовательной организации в эффективный режим работы. 



 
